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根据江苏省公安厅交通警察
总队、江苏省交通运输综合行政
执法监督局《关于京沪高速公路
淮安至江都段改扩建施工期间部
分路段时段限制车辆通行的通
告》，现就相关交通管制通告如
下：

一、限制通行时段和路段
2020 年 11 月 3 日 17 时至

2020年11月4日9时，G2京沪高
速淮安互通至丁伙枢纽、G1516
盐洛高速建湖东互通至马甸互
通、S35阜溧高速阜宁收费站至九
龙口枢纽主线双向封闭。同时，
关闭区间内所有收费站出入口，
关闭S28启扬高速丁伙枢纽泰州
往北京方向、扬州往北京方向匝
道，禁止所有车辆通行。

二、HA6标交通管制时段和
路段

2020 年 10 月 30 日 10 时至
2022年12月31日24时，G2京沪
高速公路淮安段（K846+900m—
K850+000m区间段），G1516盐
洛 高 速 公 路 淮 安 段（K142 +

000m—K144+600m区间段）因
半幅施工，实施半幅双向通行，且
京沪高速淮安段限制五轴（含）以
上货车、大件运输车辆及危化品
车辆通行，并根据施工需要和通
行条件设置限速。

三、绕行线路
施工区间内可选择路线：
（1）高速绕行方案：通过G25

长深高速、G15沈海高速、G1516
盐洛高速等路段绕行。

（2）地方道路绕行方案：G233
国道绕行。

在实行交通管制通行的路段
和时段，请广大驾乘人员积极配
合，合理选择通行线路，自觉服从
管理人员指挥。对违反交通安全
法律法规的行为，公安交通管理
部们将依法予以处罚。

特此通告

京沪高速公路沂淮淮江段扩
建工程建设指挥部

2020年10月24日

关于京沪高速淮安段改扩建工程
施工期间实行交通管制的通告

■融媒体记者 潘晓晔

25日是重阳节，“中国好人”、清
江浦爱心志愿者服务社负责人杨玉
琴来到清江浦区富春老年公寓，慰问
那里的老人们。虽然自己已年近花
甲，但杨玉琴没有一点儿倦意，“老哥
哥老姐姐们开心，我就开心了。”这之
前，杨玉琴还召集服务社的党员，针
对市退休人员活动中心的老人们开
展重阳节慰问活动。

节假日往往是杨玉琴最忙的时
候，六一儿童节，她要看望困难儿童；
端午节、中秋节、春节，她要和失独家

庭一起吃团圆饭；清明节，她要慰问
烈士家属……老的小的她都能考虑
到，却唯独想不到自己。

杨玉琴从2001年开始做公益。
2012年获得“江苏省优秀志愿者”“江
苏省巾帼志愿者”称号，2014年2月
荣登“中国好人榜”。2014年，杨玉琴
组织成立了清江浦爱心志愿者服务
社。多年来，她帮助过孤儿、计生特
殊家庭、残疾人、孤寡老人等弱势群
体。由她发起的志愿者服务社目前
已有志愿者5000多人，帮助各类人
群上万人。

无论年龄大小、身处何种境地，
只要遇到困难被杨玉琴知道了，她总

会伸手拉一把。
杨玉琴是困难儿童的好妈妈。

2010年，她在一次公益活动中认识了
小雪（化名）、星星（化名）姐妹俩。得
知姐妹俩是孤儿，杨玉琴便把她们当
成亲生女儿对待。姐妹俩上学缺钱，
杨玉琴就主动垫付学费；姐妹俩生病
了，杨玉琴就垫付医药费，并悉心照
料；姐妹俩过寒暑假，杨玉琴就请来
大学生志愿者为她们补习功课……
渐渐地，小雪、星星不再喊杨玉琴“杨
阿姨”而是“妈妈”。从2001年开始
做公益以来，杨玉琴已经帮扶了20多
位困难儿童和少年。

杨玉琴是失独家庭的亲人。其

实，她也是一位“失独母亲”，但她不
计个人得失，把大爱献给其他失独家
庭。她积极开导失独家庭，鼓励大家
相互帮助、抱团取暖，很多人在杨玉
琴的帮助下走出阴霾，重新融入社
会。受到帮助的家庭又不断加入志
愿者服务队，把大爱传递给更多需要
帮助的人。

淮安市京师置业有限公司申报的华地京师学院里项目位于枚乘路以
南、学院路以东。建设单位为提高项目品质，在满足日照、建筑间距、不改
变容积率等主要经济指标的前提下，对本项目的方案进行了优化。调整后
用地面积为133336平方米，总建筑面积为472226平方米，地上建筑面积
为 333340 平方米，项目规划容积率为 2.5，建筑密度 27.5%，绿地率
30.04%，机动车位3326个。

具体调整如下：
1.部分户型进行了优化处理；
2.高层、低层建筑的立面效果及小区大门整体效果进行优化处理；
3.为拉大高层和低层之间的建筑间距、提高低层建筑品质，把东侧高

层建筑向东位移了1米。
现对该调整方案进行批前公示（详见总平面方案），公示时间从2020

年10月27日至2020年11月5日，通过《淮安日报》、淮安市自然资源和规
划局网（https://zrzy.jiangsu.gov.cn/ha/）和项目现场进行公示。如果对
方案有不同意见或建议，请在公示时间内以书面形式反馈至淮安市自然资
源和规划局经济技术开发区分局，或者向局法规处提出听证申请。

联系人：孙敏 沈靖珽 89003320
联系地址：淮安市迎宾大道8号开发控股大厦412（邮编223005）局法

规处 联系人：涂莎
联系电话：0517-89000662

淮安市自然资源和规划局
2020年10月26日

华地京师学院里建设工程设计方案调整批前公示

■融媒体记者 左文东
通 讯 员 孙樱文

本报讯 近日，淮安新材料产
业园邀请省住建厅专家指导产业园

“十四五”规划编制工作，并分别召
开“十四五”产业规划编制科室、各
企业负责人座谈会，交流园区“十四
五”产业规划编制相关问题。

会上，园区各企业与相关科室
负责人畅所欲言，与编制组交流产
业发展意见和建议，针对园区建材
中的PC构建提出，由于市场饱和度
过高，园区不宜发展过多同质化竞
争企业，园区现有企业需要做好产
品延伸和产业转型。其间，各企业
就园区发展商业配套设施等分别提
出建议与看法。

淮安新材料产业园——

座谈“十四五”产业规划编制工作
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20年公益路，“老的小的”都挂心头
——记“中国好人”杨玉琴

双向赋能 双轨并行 双联促进

市总工会锻造“三型”女职工队伍
在日前召开的省总工会女职工委员会七届一次全委会暨全省女职工建功成长工作经验交流会上，淮安市总工会作为全省唯

一一家市级总工会作经验交流。近年来，淮安市总工会紧紧围绕工会工作重点，紧抓产业工人队伍建设改革契机，在实施女职工
建功成长计划中出实策亮实招，通过“双向赋能、双轨并行、双联促进”的“组合”推进，着力锻造新时代知识型、技能型、奉献型女
职工队伍，取得显著成效。

■融媒体记者 杜勇清 通讯员 倪晓玲 孙 慧

■通讯员 岳智宇 石国安

本报讯 日前，淮安生物工程
学校组织开展争做新时代“四有”好
老师大讨论。全体教师围绕习近平
总书记提出的“有理想信念、有道德
情操、有扎实知识、有仁爱之心”的

“四有”好老师标准展开热烈讨论。
讨论会上，与会教师纷纷从自

身实际出发，或饱含热情阐述个人
看法，或深刻反思自身不足，或生动
讲述心中好老师的感人故事。会议
强调，师道关乎国兴，要用实际行动
诠释“四有”好老师的丰富内涵；师
道需要尊严，要用实际行动捍卫教
师的职业尊严；师道讲究传承，要用
实际行动致敬自己心目中的好老
师。

淮安生物工程学校开展大讨论——

争做新时代“四有”好老师

城西路开始大修
车辆行人请按交通信号指示通行

■融媒体记者 王 舒
通 讯 员 季 煜 范丽娟

本报讯 记者日前从市市政公
用事业管理服务中心获悉，我市开
始对城西路（河南路至延安西路段）
进行大修，以平整路面、增强排水能
力，工程将于明年5月26日前完成。

据介绍，此次修缮的道路总长
为750米，主要包括对破损道路的路
基、路面进行维修改造；修补两侧人
行道；对部分污水管道进行维修利

用；对无法利用的雨水、污水管道进
行拆除新建，并完善相关标志标
线。城西路维修在不改变道路原有
技术标准和使用功能的前提下，结
合控源截污、海绵城市相关要求进
行。工程第一阶段将于2021年3月
31日前结束，主要对行车道进行封
闭施工；第二阶段从2021年 4月1
日至2021年5月26日，主要对人行
道进行封闭施工。施工期间，请过
往车辆行人按现场交通信号指示通
行。

冲刺四季度

连日来，淮安经济技术
开发区围绕年初既定目标，
对标找差，全力冲刺四季
度。图为该区和兴汽车零
部件生产线。

■融媒体记者 谭鑫

“导读引领+精品课堂” 双向赋能学知识

市总工会以加强学习教育为抓
手，通过“导读引领+精品课堂”双向赋
能，全面提升女职工的综合素质，促进
女职工成长成才。

在实施导读引领中，市总工会女
职委以“书香三八”活动为载体，围绕

“读书、建功、成才”主题，广泛开展好
书荐读、成果分享、亲子阅读·传承好
家风、家风·故事汇等一系列活动，提
升文化素养、展示魅力风采，引领女职

工及家庭成员好读书、读好书，取得显
著成效。其中，在全国“书香三八”大
赛中，市总工会选送的读书作品《给婆
婆的一封信》《美嫂》均获一等奖，市总
工会连续三年荣获全国女职工读书活
动“优秀组织奖”。

此外，为满足新时代女职工教育
培训需求，市总工会线上线下全面开
启“微”课堂学习提升促进计划，定期
发布课程菜单，推出个性化教程。线

上，开设“女职工微讲堂”“劳模工匠云
讲堂”“职工文化公益云课堂”，邀请一
批劳模、工匠、专家走上“云端”，以录
制短视频、直播等形式，讲述奋斗故
事、分享知识技能。线下，邀请专家举
办法律法规、摄影茶艺等“微”课堂百
余场，开展阅读沙龙、心理疏导，惠及
女职工5000余人。

“技能比拼+创新加速” 双轨并行强技能

在提升女职工技能素质方面，市
总工会通过发挥技能大赛和创新工作
室作用，进一步激发广大女职工钻研
技术的热情。

市总工会女职委从女职工特点和
优势出发，深化培训、练兵、比武、晋级

“四位一体”职业技能发展模式，为女
职工技能提升搭建舞台。组织女职工
参加全市十大工种技能比赛、联合举
办淮安市技能状元大赛，推进在女职

工集中的纺织、家政服务等行业、领域
定期开展技术比武、技能竞赛，同时开
展争当技能标兵和创新能手竞赛活
动，对于成绩优异的女职工优先推荐
为工匠和劳模人选，获得第一名的选
手，授予“五一巾帼标兵”荣誉称号。
截至目前，全市有60多名女职工获得

“五一创新能手”称号，30多名女职工
破格晋升技师职业资格，480多名女职
工获得国家高级职业资格证书。

与此同时，深挖女劳模（女职工）
创新工作室创新创效动能，每年在全
市培树10家“淮安市女劳模（女职工）
创新工作室”，发挥龙头作用，开展比
学赶帮等活动，引领更多女职工立足
岗位、勇于创新。其中，江苏今世缘酒
业季方工作室获得国家发明专利7项、
省部级以上科技奖15项；清江浦区实
验小学“黄艳梅劳模工作室”获评江苏
省“十佳女劳模创新工作室”。

“典型培树+示范带动” 双联促进讲奉献

市总工会通过“典型培树+示范带
动”双联促进，倾力打造一支“奉献型”
女职工队伍。

深化“双争”，培树“她典型”。每
年组织开展“走进基层感悟最美”女职
委环市行，挖掘培树女职工典型。近
三年来，评选命名120个“淮安市五一
巾帼标兵岗”和150个“淮安市五一巾
帼标兵”，持续放大先进典型的辐射带
动作用，引领女职工勤恳工作在一线、
自主创新在一线、岗位奉献在一线。

在省、市级媒体开设20期“说她”专题
报道，广泛宣传优秀女职工和群体的
先进事迹，特别是今年抗疫中涌现出
的一批冲锋在前、勇于奉献的优秀女
职工代表。其中有带领职工为国内企
业赶造口罩生产线的省五一劳动奖章
获得者、江苏金卫机械总经理居黛霞，
驰援武汉救死扶伤的省五一巾帼标兵
获得者、市妇幼保健院护理组长王晶
晶等典型。

示范带动，展现“她力量”。充分

发挥女劳模、女职工先进典型的“传、
帮、带”作用，用榜样的力量带动和激
励女职工创新创造。在企事业单位开
设女职工创新论坛，由劳模、工匠、大
师、技师等“创新达人”现身说法、传经
送宝，目前已举办16场。其中，江苏康
乃馨织造有限公司选送的“创新达人”
女劳模张顺琴，带领团队签订“师徒责
任状”，开展质量攻关、技能比武等活
动，完成6项技术改造，为公司创造经
济效益30多万元。

至目前，全市有
60 多名女职工获得
“五一创新能手”称号；
30多名女职工破格晋
升技师职业资格。

近三年来，评选命名
120个“淮安市五一巾
帼标兵岗”和150个“淮
安市五一巾帼标兵”。

线上线下开启
“微”课堂学习提升促
进计划，惠及女职工
5000余人。


